
 

 

 

 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลนครสกลนคร 
ที่   ๘๖๙/๒๕๖1 

เรื่อง  มอบหมำยหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
และพนักงำนจ้ำงท่ัวไปของกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

************************************ 

  ตามค าสั่งเทศบาลนครสกลนคร ที่ 1024/๒๕๖๐   ลงวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๐ และค าสั่งที่ 
509/2561 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561 ได้มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไปเรียบร้อยแล้ว นั้น                         
แต่เนื่องจากมีการจ้างพนักงานจ้างเพ่ิม และรับพนักงานจ้างทั่วไปช่วยปฏิบัติราชการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พนักงาน              
ขับรถยนต์ ประกอบกับพนักงานจ้างบางรายลาออกและมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหน้าที่ความรับผิดชอบ                         
ของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้เหมาะสมกับงาน 
 

  ฉะนั้น เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติงานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง                                    
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด าเนินไปด้วยความ เรียบร้อย                                                        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของทางราชการ อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล                                                                    
พ .ศ. ๒๔๙๖ แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๑๒ ) พ .ศ . ๒๕๔๖ มาตรา ๔๘ เตรส จึ งมอบหมายงานในหน้าที่                                                          
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 

1. นำยสมโชค  ศรีหำรักษำ  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลำง) เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-2104-001      
    มีหน้ำที่รับผิดชอบ 

 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 ๒. วางแผนควบคุมดูแลฝ่าย/งานต่างๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนและนโยบายของคณะผู้บริหาร ได้แก่ 
     ๒.๑ ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
  (๑) งานส่งเสริมสุขภาพ 

(๒) งานสาธารณสุขชุมชน 
(๓) งานป้องกันและควบคุมโรค 

    ๒.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(๑) งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
(๒) งานทันตสาธารณสุข 
(๓) งานหลักประกันสุขภาพ 

 

(ส ำเนำคู่ฉบับ) 
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   ๒.๓ ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(๑) งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
(๒) งานสุขาภิบาลอาหาร 
(๓) งานการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

   ๒.๔ ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
(๑) งานรักษาความสะอาด 
(๒) งานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     
(๓) งานสัตวแพทย์ 

   ๒.๕ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(๑) งานธุรการและแผนงาน 
(๒) งานการเงินและพัสดุ 

 ๓. จัดท าแผนตามโครงการบริหาร บริการสาธารณสุขให้ สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขท้องถิ่น                                     
โดยประสานแผนกับสาธารณสุข อ าเภอและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 ๔. ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๖. เป็นหัวหน้าหน่วยปฐมภูมิ เทศบาลนครสกลนคร 
 ๗. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๘. ในกรณีหัวหน้าฝ่ายไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ท าหน้าที่รักษาราชการแทน 
 ๙. ในกรณีที่ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้มอบหมาย
ให้บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้รักษาราชการแทนตามล าดับ ดังนี้ 
     ๙.๑ นางกาญจนา  ไพจิตรโยธี      
     ๙.๒ น.ส.ชุติกาญจน์  ทิพย์สุวัล 
     ๙.๓ น.ส.พูลทรัพย์  โน๊ตสุภา 
     ๙.๔ นายพิศาล  อุทธา 
     ๙.๕ นางศิริกันยา  ดอนโคตรจันทร์ 
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

(๑) ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข 
    ๒. นำงสำวพูลทรัพย ์ โน๊ตสุภำ 

ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-2104-004 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในฝ่ายส่งเสริม

สาธารณสุข 
๒. วางแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงานจ้างให้เป็นไปด้วยความเรี ยบร้อย 

ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามล าดับขั้นของงาน ดังต่อไปนี้       
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    ๒.๑ งานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒.๒ งานสาธารณสุขชุมชน 
๓. เป็นผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิน่ ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๔. ในกรณีหัวหน้างานในฝ่ายลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ท าหน้าที่รักษาราชการแทน 
๕. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๑.๑ งำนส่งเสริมสุขภำพ       
    ๓. นำงสำวเบญจวรรณ  ขันไสว  

ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที ่หัวหน้ำงำนส่งเสริมสุขภำพ  
เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-3602-005 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานส่งเสริมสุขภาพ 
๒. งานด้านสุขศึกษา 
๓. งานอนามัยโรงเรียน 
๔. งานอนามัยแม่และเด็ก 
๕. งานโภชนาการ 
๖. งานสุขภาพจิต 
๗. งานอนามัยเรือนจ า 
๘. งานออกก าลังกาย 
๙. งานวางแผนครอบครัว 
๑๐. งานผู้สูงอายุ รวมถึงการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๑. ให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการที่ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓ เทศบาลนครสกลนคร 
๑๒. ให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการที่ศูนย์บริการสาธารณสุขเลี่ยงเมือง 
๑๓. ช่วยปฏิบัติงานในคลินิกเบาหวาน-ความดัน มะเร็งปากมดลูกและคลินิกสุขภาพเด็กดี  ทุกวันอังคาร

และวันพุธที่ศูนย์บริการสาธารณสุขนาเวง และศูนย์บริการสาธารณสุขเลี่ยงเมือง 
๑๔. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
๑๕. ให้การตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ พนักงานจ้าง เทศบาลนครสกลนคร 
๑๖. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๑๗. จัดท าแผนปฏิบัติงานและท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
๑๘. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๑.๒ งำนสำธำรณสุขชุมชน 
    ใหน้ำงสำวพูลทรัพย์  โน๊ตสุภำ 

ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข  รักษำรำชกำรแทน หัวหน้ำงำนสำธำรณสุขชุมชน   
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 

๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานสาธารณสุขชุมชน 
๒. จัดตั้ง นิเทศ ติดตาม ให้การสนับสนุนศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.) 
๓. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล การใช้งบประมาณเงินอดหนุนในงานสาธารณสุขชุมชน 
๔. พัฒนาฝึกอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัคร สาธารณสุข 
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 ๕. สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงานสาธารณสุขชุมชน   
 ๖. จัดท าแผนปฏิบัติงานและจัดท ารายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
 7. กรณีท่ีหัวหน้างาน ลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ นางสาวปิยะวรรณ์  ก าค า ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 8. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๑.๓ งำนป้องกันและควบคุมโรค 
    ๔. นำงสำวปิยะวรรณ์  ก ำค ำ 
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำลช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนป้องกันและควบคุมโรค 
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3606-004 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานป้องกันและควบคุมโรค 
 ๒. วางแผน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานป้องกันและควบคุมโรค 
 ๓. งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ได้แก่ โรคติดต่อทั่วไป,โรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ, โรคติดต่อ
ระบบประสาท, โรคติดตอ่ที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน, โรคติดต่อที่น าโดยแมลง ฯลฯ 
 ๔. งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
 ๕. งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 ๖. การชันสูตรสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรคและสอบสวนทางระบาดวิทยา 
 ๗. สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงานควบคุมและป้องกันโรค 
 ๘. วางแผนงาน ค้นคว้า วิจัยให้บริการ รวมถึงการจัดท าแผนงาน/โครงการด้านการป้องกันและบ าบัดสารเสพติด 
 ๙. การบ าบัด/รักษาผู้ติดยาเสพติดและสารเสพติด การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจพร้อมทั้งฝึกอาชีพ                         
แก่ผู้ติดยาเสพติดที่ผ่านการบ าบัดรักษาแล้ว 
 ๑๐. การให้ความรู้เรื่องยาและสารเสพติดในชุมชน โรงเรียนและสถานประกอบการ 
 ๑๑. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑๒. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๓. จัดท าแผนปฏิบัติงานและจัดท ารายงานการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
 ๑๔. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
    

(๒) ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 
    ๕. นำงกำญจนำ  ไพจิตรโยธี   
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น)  
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-2104-002 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ในฝ่ายบริการสาธารณสุข 
 ๒. วางแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้เป็นไปด้วย                             
ความเรียบร้อย ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และรายงานผลการปฏิบัติงาน                    
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 ๓. ก ากับดูแลและสนับสนุน งานด้านวิชาการของหน่วยงานปฐมภูมิ 
 



5 
 

 

 ๔. เป็นผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๕. ในกรณีหัวหน้างานในฝ่ายลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ท าหน้าที่รักษาราชการแทน 
 ๖. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
  

๒.๑ งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๑ 
    ๖. นำงรัตติกำล  โพธิ์สุ 
 ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที ่ หัวหน้ำงำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๑ 
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3602-001 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ท าหน้าที่หัวหน้าพยาบาล  
 ๒. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในงาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ (นาเวง) 
 ๓. ก ากับพัฒนางานคุณภาพ และกิจกรรมตัวชี้วัดต่างๆ ของหน่วยปฐมภูมิในสังกัดเทศบาลนครสกลนคร 
 ๔. งานรักษาพยาบาล 
 ๕. งานวิชาการและแผนงาน 
 ๖. งานอุบัติเหตุ 
 ๗. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 ๘. ให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการที่ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓ เทศบาลนครสกลนคร 
 ๙. นักสุขภาพประจ าครอบครัวชุมชน ดงพัฒนา และปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขนาเวง 
 ๑๐. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๑. ท าหน้าที่แทน นางปริศนา  เตรียมมหาเกษม  กรณีลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได ้
 ๑๒. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๗. นำงปริศนำ  เตรียมมหำเกษม 
 ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3602-002 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในศูนย์บริการสาธารณสุข 1 (นาเวง) 
 ๒. งานรักษาพยาบาล 
 ๓. งานเบาหวาน ความดันโลหิต 
 ๔. งานข้อมูลข่าวสาร 
 ๕. งาน Home Health Care (HHC) และ Long term Care 
 ๖. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 ๗. นักสุขภาพประจ าครอบครัวชุมชนนาเวง และปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขนาเวง 
 ๘. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๙. ท าหน้าที่แทน นางรัตติกาล  โพธิ์สุ กรณีลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 ๑๐. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    ๘. นำงสำวจันทร์ฉำย  จำรนัย 
 ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3602-004  
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. งานรักษาพยาบาล 
 ๒. งานอนามัยแม่และเด็ก 
 ๓. งานวัณโรคและเอดส์ 
 ๔. งานผู้พิการ 
 ๕. งานสุขศึกษา 
 ๖. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 ๗. นักสุขภาพประจ าครอบครัว ชุมชนหนองมันปลา ๑ และปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขนาเวง 
 ๘. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๙. ท าหน้าที่แทน นางสาวภัชรินทร์ วงศ์ศรีดาในกรณีลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 ๑๐. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๙. นำงสำวภัชรินทร์  วงศ์ศรีดำ 
 ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร   
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3602-006 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. งานรักษาพยาบาล  
 ๒. งานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
 ๓. งานผู้สูงอาย,ุ ช่วยเหลืองาน Long term Care 
 ๔. งานส่งเสริมสุขภาพและออกก าลังกาย งานบริหารเวชภัณฑ์ (main – stock) 
 5. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 6. นักสุขภาพประจ าครอบครัวชุมชนหนองแดง, ท างานที่ศูนย์บริการสาธารณสุข (นาเวง) 
 7. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การ    สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 8. ท าหน้าที่แทน นางสาวจันทร์ฉาย จารนัย ในกรณีลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารปฏิบัติราชการได้ 
 9. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๒.2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๒ 
    ๑๐. นำงธัญรดี  นิติธรรกุล 
 ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที ่ หัวหน้ำงำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๒  
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-3602-003 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในศูนย์บริการ
สาธารณสุข ๒ (เลี่ยงเมือง) 
 ๒. งานรักษาพยาบาล  
 ๓. งานชันสูตร 
 ๔. งานมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 
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 ๕. งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
 ๖. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 ๗. นักสุขภาพประจ าครอบครัวชุมชนหนองมันปลา ๒ และปฏิบัติที่ศูนย์บริการสาธารณสุขเลี่ยงเมือง 
 ๘. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๙. ท าหน้าที่แทน จ.อ. หญิงจามจุรี  นางพงษ์ กรณีลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
 ๑๐. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

    ๑๑. จ.อ. หญิงจำมจรุี  นำพงษ์ 
 ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร   
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3602-007 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ (เลี่ยงเมือง) 
 ๒. งานรักษาพยาบาล  
 ๓. งานอนามัยโรงเรียน 
 ๔. งานสุขภาพจิต 
 ๕. งานควบคุมและป้องกันการเผยแพร่กระจายเชื้อในสถานบริการ     
 ๖. งานบริหารเวชภัณฑ์     
 ๗. งานปฐมพยาบาล ให้บริการทั้งในและนอกสถานที่ตั้งของส านักงาน/สถานพยาบาล 
 ๘. นักสุขภาพประจ าครอบครัวชุมชนหนองทรายขาว และปฏิบัติงานที่ศูนย์บริการสาธารณสุขเลี่ยงเมือง 
 ๙. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๐. ท าหน้าที่แทน นางธัญรดี  นิติธรรกุล  ในกรณีลา หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
 ๑๑. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๒.๓ งำนทันตสำธำรณสุข 
    ๑๒. นำงพัชรินทร์  มูลประถม   
 ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนทันตสำธำรณสุข 
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-4609-001 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานทันตสาธารณสุข   
 ๒. งานส่งเสริมและสนับสนุน ทางด้านวิชาการ โดยศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย ก าหนดมาตรฐานและ
วางแผนให้บริการ พร้อมทั้งควบคุมก ากับการให้บริการทันตสาธารณสุข 
 ๓. ปฏิบัติงานอื่น ตามมาตรฐานของบริการปฐมภูมิ ดังนี้ 
  ๓.๑ งานบริการทันตสาธารณสุข 
  ๓.๒ งานส่งเสริมทันตสาธารณสุข 
  ๓.๓ งานทันตสาธารณสุขในชุมชนและโรงเรียน 
  3.๔ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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๒.๔ งำนหลักประกันสุขภำพ 
    ใหน้ำงกำญจนำ  ไพจิตรโยธี 
 ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข  รักษำรำชกำรแทน  หัวหน้ำงำนหลักประกันสุขภำพ 
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-2104-002 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. การบริหารจัดการทั่วไป ทั้งด้านธุรการ ด้านเงินและบัญชี ด้านการพัสดุ และการจัดซื้อ 
 ๒. การช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ๓. การสนับสนุนองค์กรภาครัฐ / องค์กรภาคประชาชน ในการจัดท าโครงการฯ 
 ๔. การจัดท าแผนงบประมาณ และประสานแผนพร้อมติดตามรายงานประเมินผลงาน 
 ๕. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ระบบงาน สปสช. ในส่วนที่รับผิดชอบ 
 ๖. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

(๓) ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
    ๑๓. นำงสำวชุติกำญจน์  ทิพย์สุวัล 
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น) 
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-2104-005 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในฝ่าย
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 ๒. วางแผนงาน ก าหนด แนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
  ๒.๒ งานสุขาภิบาลอาหาร 
  ๒.๓ งานการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๓. เป็นผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 4. ในกรณีหัวหน้างานในฝ่ายลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ท าหน้าที่รักษาราชการแทน 
 5. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
   

๓.๑ งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร 
    ใหน้ำงสำวชุติกำญจน์  ทิพย์สุวัล 
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม รักษำรำชกำรแทน  หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ       
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 ๒. งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
  ๒.๑ สถานประกอบการค้าตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ๒.๒ สถานประกอบการค้าตาม พรบ. โรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  ๒.๓ สถานประกอบการค้าตาม พรบ. สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
  ๒.๔ การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
  ๒.๕ การจัดการสิ่งปฏิกูล 
  ๒.๖ การจัดการมูลฝอย 
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  ๒.๗ สุขาภิบาลทั่วไป เช่น สถานประกอบการประเภท กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพสุขาภิบาล
โรงเรียน, สถานีขนส่งผู้โดยสาร, สถานีบริการจ าหน่ายน้ ามัน, โรงพยาบาล-สถานพยาบาล, สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
สวนสาธารณะ, สุขาภิบาลสิ่งขับถ่าย-มูลฝอย, สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย ฯลฯ 
 3. งานสุขาภิบาลสุสานและฌาปนสถาน      
 ๔. สนับสนุนทางด้านวิชาการโดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรฐาน และจัดท าแผนงาน/
โครงการ ด าเนินงาน รวมถึงประสานกับภาคี เครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และการฝึกอบรมในงานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 ๖. ออกเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต/สถานประกอบการ ตาม พรบ.  การสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๗. ออกใบอนุญาต/ ให้สถานประกอบการ ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และ พรบ. สุสาน
และฌาปนสถาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ๘. สรุปรายงาน ผท ๑๑ ส่งส านักการคลัง ทุกสิ้นเดือน 
 ๙. จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส่งกองวิชาการและแผนงาน ทุกสิ้นเดือน 
 ๑๐. ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่ใช้ในงานที่รับผิดชอบ 
 ๑๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
 ๑๒. เป็นผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 13. กรณีทีห่ัวหน้างาน ลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ นางสาวนภสร จักรเสน ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๑๔. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

3.2 งำนสุขำภิบำลอำหำร  
    ๑๔. นำงสำวนภสร จักรเสน   
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำลช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลอำหำร  
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3606-003 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ   
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานสุขาภิบาลอาหาร 
 ๒. งานสุขาภิบาลอาหาร ประกอบด้วย 
  ๒.๑ สถานประกอบการค้าตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕    
  ๒.๒ การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
  ๒.๓ ตลาด 
  ๒.๔ สุขาภิบาลทั่วไป เช่น สถานประกอบการประเภท สุขาภิบาลโรงเรียน, สถานีขนส่งผู้โดยสาร, 
สถานีบริการจ าหน่ายน้ ามัน, โรงพยาบาล-สถานพยาบาล, สถานที่พักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ, สุขาภิบาลสิ่ ง
ขับถ่าย-มูลฝอย, สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย สุขาภิบาลน้ าดื่ม น้ าประปา ฯลฯ 
 ๓. งานคุ้มครองผู้บริโภค ด้านอาหารและน้ าดื่ม, ยารักษาโรคและเครื่องส าอาง รวมถึงการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ ด าเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัย ด้านคุ้มครองผู้บริโภค  
 ๔. งานสุขาภิบาลอาหารและน้ า รวมถึงการเก็บตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบคุณภาพอาหารและน้ า 
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 ๕. งานสุขาภิบาลตลาดสด, หาบเร่ – แผงลอย 
 ๖. สนับสนุนทางด้านวิชาการโดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรฐานและจัดท าแผนงาน/
โครงการ ด าเนินงาน รวมถึงประสานกับภาคี เครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๗. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์ และการฝึกอบรมในงานสุขาภิบาล    
 ๘. ออกเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง สถานประกอบการ                      
ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๙. ออกใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง ให้สถานประกอบการ ตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และ พรบ. สุสานและฌาปนสถาน พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 ๑๐. สรุปรายงาน ผท. ๑๑ ส่งส านักการคลัง ทุกสิ้นเดือน 
 ๑๑. จัดท ารายงานการด าเนินงานตาม พรบ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ส่งกองวิชาการและแผนงาน ทุกสิ้นเดือน 
 ๑๒. ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของรถจักรยานยนต์ที่ใช้ในงานที่รับผิดชอบ 
 ๑๓. จัดท าแผนปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
 ๑๔. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๕. เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม พรบ. หอพัก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑๖. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๓.3 งำนกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
    1๕. นำยกำญจน์  พบสมัย   
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำลปฏิบัติกำร ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม  
 เลขที่ต ำแหน่ง 56-2-06-3606-002 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ      
 1. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแล การปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานควบคุมและ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๒. งานด้านควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑ งานส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม การวางแผน จัดท าแผนจัดท ารายงาน จัดท าฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ รณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ งานจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนจัดท ารายงาน สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และแผนที่ภูมิศาสตร์ (GIS) รณรงค์และฝึกอบรมให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.๓ งานเฝ้าระวังควบคุมมลพิษ การวางแผน การจัดท าแผน การเฝ้าระวังและควบคุมมลพิษ                 
ทางน้ า ทางอากาศ เสียง การสั่นสะเทือน ตรวจสอบควบคุม ด าเนินการแก้ไข การเฝ้าระวัง รวมถึงการประเมินความ
เสียหายและผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (EIA) การด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ เหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ด าเนินการตรวจสอบ ป้องกัน ควบคุมแก้ไขด้านมลพิษ มลภาวะ  
  ๒.๔ งานสุขาภิบาลชุมชนเมืองและควบคุมเหตุร าคาญ การวางแผนจัดท าแผนตรวจสอบปรับปรุง 
แก้ไข ควบคุมด้านอาชีวอนามัยและโรคที่เกิดจากการประกอบอาชีพ, สถานที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน การรับเรื่องราว
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ร้องทุกข์และติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขการวางแผน การควบคุมป้องกัน การรายงานประเมินผล การร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๓. แผนงาน โครงการด้านสิ่งแวดล้อม, โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office), โครงการสถานที่ท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน โครงการ LA21, โครงการลดโลกร้อน, โครงการเมืองคาร์บอนต่ า , โครงการด้าน อาชีวอนามัย                
และโรคท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ โครงการพลังงานทางเลือก และโครงการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ควบคุมการใช้รถจักรยานยนต์ เครื่องจักรกล และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้ในงานควบคุม                      
และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๕. รับผิดชอบศูนย์เรียนรู้ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม(พลังงานทดแทน) 
 ๖. รับผิดชอบเว็ปไซด์ เฟสบุ๊ค กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. ก าหนดมาตรการ ค้นคว้า วิจัยให้บริการ รวมถึงการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน/โครงการฯ และรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการฯ หรือทุกสิ้นเดือน 
 ๘. การให้ค าปรึกษา บริการ สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๙. งานควบคุม ตรวจสอบ จัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑใ์นงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๑. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคบับัญชา 

 

(๔) ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม  
    ๑๖. นำยพิศำล  อุทธำ   
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 เลขที่ต ำแหน่ง  ๕๖-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
จ้างในฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 ๒. วางแผนงานก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  ตามล าดับขั้น ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานรักษาความสะอาด 
  ๒.๒ งานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    
  ๒.3 งานสัตวแพทย์ 
 ๓. เป็นผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 4. ในกรณีหัวหน้างานในฝ่ายลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ท าหน้าที่รักษา ราชการแทน 
 5. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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(๔.๑) งำนรักษำควำมสะอำด 
    ๑๗. นำยโกวิท  ศรีทอง 
 ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสุขำภิบำลช ำนำญกำร  ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนรักษำควำมสะอำด 
 เลขทีต่ ำแหน่ง  56-2-06-3606-005 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน                          
ในงานรักษาความสะอาด 
 ๒. งานด้านรักษาความสะอาด บริการด้านสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดเก็บ กวาด ล้างท าความสะอาด
ถนน ทางเท้า ที่สาธารณะและพัฒนาพ้ืนที่รกร้างว่างเปล่า การบริการกวาดและดูดฝุ่นถนนรวมถึงการล้างถนน การ
ล้างตลาดและแผงลอย 
 ๓. งานบริการตัดหญ้าสองฟากฝั่งถนน และบริเวณท่ีสาธารณะ 
 ๔. ควบคุมการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องจักรกลและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  ที่ใช้ในงานรักษา
ความสะอาด 
 ๕. ก าหนดมาตรการ ค้นคว้าวิจัยให้บริการ รวมถึงการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน/โครงการฯ และรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการฯ หรือ ทุกสิ้นเดือน 
 ๖. รับผิดชอบ ศูนย์เรียนรู้ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๗. รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล การรักษาความสะอาดของเอกชนและชุมชน 
 ๘. การให้ค าปรึกษา สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการรักษาความสะอาดและอ่ืนๆ 
 ๙. งานควบคุม จัดท าทะเบียนพัสดุ และจัดท าพัสดุในงานรักษาความสะอาด 
 ๑๐. งานโครงการเมืองน่าอยู่ (Health city) ด้านมิติเมืองสะอาด รวมถึงการประสานภาคีเครือข่ายเมือง                      
น่าอยู่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๑๑. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๑๒. การบริการติดตั้งห้องน้ า ห้องส้วมเคลื่อนที่ส าเร็จรูปรวมถึงการบ ารุงรักษาและดูแลรักษาความสะอาด 
ห้องน้ า ห้องส้วมเคลื่อนที่ส าเร็จรูป 
 ๑๓. การด าเนินการจัดการส้วมสาธารณะ รวมถึง การแก้ไขปัญหาการพัฒนา/ปรับปรุงส้วมสาธารณะ                             
เพ่ือรับการประเมินรับรองมาตรฐานส้วมสาธารณะ 
 ๑๔. งานควบคุม ดูแล รวมถึงการขออนุญาตใช้ฌาปนสถานคูหมากเสื่อ 
 ๑๕. งานควบคุม ดูแล การขออนุญาตรถลากจูงศพ 
 ๑๖. ควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงของเครื่องพ่นสารเคมีที่ใช้ในงานที่รับผิดชอบ 
 ๑๗. จัดท าแผนปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นเดือน 
 ๑๘. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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๔.๒ งำนกำรจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    
    ให้นำยพิศำล  อุทธำ   
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม รักษำรำชกำรแทน หัวหน้ำงำนกำรจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน                    
ในงานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2. งานด้านการจัดการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การสะสมวัตถุหรือสิ่งของที่ช ารุด   ใช้แล้วหรือเหลือใช้  
โดยการบริการ คัดแยกมูลฝอย การจัดเก็บรวบรวม ขนส่ง มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ไปก าจัดตามหลักสุขาภิบาล  
 3. งานบริการตั้งวางถังขยะ ถังคอนเทนเนอร์ ในทั้งที่ชุมชน สถานที่ราชการ เอกชน และบริเวณที่  
สาธารณะ รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดถังขยะ ถังคอนเทนเนอร์ และบริเวณรอบถังขยะ, ถังคอนเทนเนอร์ 
 4. การก าหนดมาตรการ การประเมิน อัตราค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๕. การก าหนดรูปแบบ เส้นทาง และการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
 ๖. การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม การลดขยะต้นทาง 
 ๗. การด าเนินงานจัดการสิ่งปฏิกูล การก าหนดรูปแบบการใช้บริการ ระบบเก็บกัก การขนการบ าบัดและ
การก าจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาล รวมถึงการออกมาตรการ การออกข้อก าหนดหรือเทศบัญญัติท้องถิ่น 
 ๘. การด าเนินงาน จัดการมูลฝอยทั่วไป/มูลฝอยติดเชื้อ/มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน ก าหนด
รูปแบบการให้บริการเก็บ ขน บ าบัดหรือก าจัด ติดตาม/ควบคุม/ก ากับ การเก็บขน มูลฝอยฯ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และมาตรฐานทางวิชาการ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการออกมาตรการการออกข้อก าหนด
หรือเทศบัญญัตทิ้องถิ่น 
 ๙. รับผิดชอบ ศูนย์ขนถ่ายและแปรสภาพมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและส่งเสริมกิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย 
การลดปริมาณ การใช้ซ้ าและการน ากลับมาใช้ใหม่  (3R Reduce , Reuse , Recycle)  
 ๑๐. ควบคุมการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องจักรกลและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้ในงานพัฒนา
ควบคุมการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๑๑. ก าหนดมาตรการ ค้นคว้า วิจัยให้บริการ รวมถึงการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน/โครงการฯ และรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการฯ หรือทุกสิ้นเดือน   
 1๒. รับผิดชอบ ควบคุม ก ากับ ดูแลการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในการจ้างเหมาเอกชนและชุมชน
ด าเนินการ 
 1๓. การให้ค าปรึกษา บริการ สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านการจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
 1๔. งานควบคุม ตรวจสอบ จัดท าทะเบียนพัสดุ และจัดท าพัสดุในงานพัฒนาควบคุมการจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล                       
 1๕. กรณีท่ีหัวหน้างาน ลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายโกวิท ศรีทอง ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๑๖. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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(๔.๔) งำนสัตวแพทย์ 

    ๑๘. นำยวีระ  นรินทร์  
 ต ำแหน่ง สัตวแพทย์อำวุโส ปฏิบัติหน้ำที่  หัวหน้ำงำนสัตวแพทย์ 
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-4610-002 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 1. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในงานสัตวแพทย์ 
 2. งานควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์การตรวจสุขภาพสัตว์ก่อนท าการฆ่าสัตว์ การฆ่าสัตว์ให้  
เป็นไปตามกฎหมาย พรบ. ควบคุมการฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๙ การตรวจเนื้อสัตว์ การตรวจ
คุณภาพน้ าหรือวัสดุต่างๆ ในโรงฆ่าสัตว์ 
 3. งานคลินิกสัตวแพทย์ การให้บริการ ทางด้านสัตวแพทย์แก่สัตว์เลี้ยงในด้านต่างๆ เช่น ตรวจรักษาโรค
สัตว์ ฉีดวัคซีนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ 
 ๔. การพัฒนาโรงฆ่าสัตว์ให้ได้ตามมาตรฐาน 
 ๕. ก าหนดมาตรการ ค้นคว้า วิจัยให้บริการ รวมถึงการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน/โครงการฯ และ รายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการฯหรือทุกสิ้นเดือน 
 6. การให้ค าปรึกษา บริการ สนับสนุน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านสัตวแพทย์ 
 ๗. เป็นพนักงานตรวจโรคสัตว์ตาม พรบ.ควบคุมการฆ่าสัตว์ เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๙  
 ๘. เป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๙. ก าหนดมาตรการ ควบคุม ดูแล การเลี้ยงสัตว์ให้เป็นไปตาม ข้อก าหนดหรือเทศบัญญัติการควบคุมการ
เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ พ.ศ. ๒๕๔๓    
 ๑๐. งานควบคุม ตรวจสอบ จัดท าทะเบียนพัสดุและจัดท า พัสดุ ในงานสัตวแพทย์ 
 1๑. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

(๕.) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
    ๑๙. นำงศิริกันยำ  ดอนโคตรจันทร์   
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (นักบริหำรงำนทั่วไประดับต้น)   
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-2101-008 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชา และก ากับดูแลพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างในฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ๒. ควบคุม ก ากับดูแล วางแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. ควบคุมงานธุรการและแผนงาน 
 ๔. ควบคุมงานการเงินและพัสดุ 
 ๕. ควบคุมการจัดระบบและการบริหารงานบุคคล 
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 ๖. สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๗. งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 ๘. ในกรณีหัวหน้างานในฝ่ายลา ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ท าหน้าทีร่ักษาการแทน 
 

(๕.๑) งำนธุรกำรและแผนงำน 
    ๒๐. นำงจันทัพปภำ  พันทำ 
 ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ปฏิบัติหน้ำที่ หัวหน้ำงำนธุรกำรและแผนงำน 
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-4101-011 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานใน
งานธุรการและแผนงาน 
 ๒. งานสารบรรณ งานร่างหนังสือโต้ตอบ ตรวจสอบเอกสาร และหนังสือราชการที่ทางส่วนราชการต่างๆ 
ประสานงานมา และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
 ๓. งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและการส่งญัตติของ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แจ้งส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรจุเข้าสู่วาระการประชุมสภาเทศบาลนครสกลนคร  
 ๔. งานจัดเตรียมสถานที่ประชุมของหน่วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมบันทึกการประชุม 
เสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
 ๕. งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. งานจัดท าแผนด าเนินการ แผนพัฒนา ๔ ปี แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. งานควบคุมตรวจสอบภายในของหน่วยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๘. งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 ๙. งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 ๑๐. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 ๑๑. งานประสานแผนงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
 ๑๒. งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน รวบรวม สรุปผล การปฏิบัติงานของงานต่างๆ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และรายงานทุกสิ้นเดือน และเม่ือสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ   
 ๑๓. งานข้อมูล ข่าวสาร จัดท าและสนับสนุนระเบียบรายงานให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๑๔. ควบคุมการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงฯ ที่ใช้ใน งานธุรการและ
แผนงาน  
 ๑๕. งานลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืนๆ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๖. จัดท าสมุดควบคุมวันลา ตรวจสอบและเสนอวันลาของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๗. งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และผู้ท าคุณประโยชน์ 
 ๑๘. ควบคุม ดูแล จัดท า รายละเอียดเงินสวัสดิการบุตรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๙. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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(๕.๒) งำนกำรเงินและพัสดุ 
    ใหน้ำงศิริกันยำ  ดอนโคตรจันทร์   
 ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติหน้ำที ่หัวหน้ำงำนกำรเงินและพัสดุ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ควบคุมบังคับบัญชาพนักงานจ้างในงานการเงินและพัสดุ 
 ๒. งานเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 
 ๓. งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน งานโอนเงินเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 ๔. งานจัดท าเอกสาร รวบรวมสถิติเก่ียวกับการเงินของหน่วยงาน 
 ๕. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ      
 ๖. งานควบคุม จัดท าทะเบียนพัสดุของหน่วยงาน 
 ๗. งานจัดท าพัสดุของหน่วยงาน 
 8. กรณีที่หัวหน้างาน ลา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นางจันทัพปภา พันทา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 9. งานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๒๑. สิบตรีหญิงกัญญำพัชร  มำเพชร ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  
 เลขที่ต ำแหน่ง  56-2-06-4103-012 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการ (หน้าห้อง) คณะผู้บริหารท้องถิ่นและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ๒. งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ      
 ๓. งานควบคุม จัดท าทะเบียนพัสดุ รวมทั้งการจ าหน่วยพัสดุที่เสื่อมสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
 ๔. งานจัดท าพัสดุของหน่วยงาน 
 ๕. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงท่ัวไป  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑. ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข 
    งำนสำธำรณสุขชุมชน 
    1. นำงสำวนันทวรรณ  พิมพ์สมแดง  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ  
 1. ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับ ดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 
 2. ช่วยปฏิบัติงานตามโครงการ งานสาธารณสุขชุมชน งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค 
 3. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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๒. ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 
    งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 (นำเวง) 
    ๑. นำยจิรวัฒน์  วงศ์กำฬสินธุ์  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์หมายเลขทะเบียน กข ๔๓๐๖ 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ รถยนต์หมายเลขทะเบียน              
กข ๔๓๐๖ ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๓. น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง/กรองต่าง ๆ  ฯลฯ ตามแผน
ซ่อมบ ารุงที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๔. จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้รถยนต์ และรายงานอ่ืนที่
เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกวัน/เดือน ตามท่ีก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 ๕. เช็ค ล้าง ท าความสะอาด รถยนต์หมายเลขทะเบียน กข ๔๓๐๖ เป็นประจ าทุกวัน 
 ๖. รายงานขออนุมัติซื้อ-จ้างซ่อม  พร้อมเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ของรถยนต์หมายเลขท าเบียน                   
กข ๔๓๐๖ 
 ๗. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  ในรถยนต์และจัดเก็บรถยนต์ทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร 
 ๙. ช่วยติดตามรายงานเอกสารที่จ าเป็นเร่งด่วน และการติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐. ช่วยรับ – ส่ง ผู้ป่วย เพื่อส่งต่อท่ีโรงพยาบาลศูนยส์กลนคร 
 ๑๑. ช่วยเบิกวัสดุต่างๆ กับโรงพยาบาลสกลนคร 
 ๑๒. ขนถ่ายขยะติดเชื้อทั้งในสถานพยาบาล และในชุมชน เพ่ือไปก าจัดที่ โรงพยาบาลศูนย์สกลนคร 
 ๑๓. งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
 ๑๔. ช่วยรับผิดชอบชุมชนดงพัฒนา 
 ๑๕. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นายสมจิตร  ปันจันทร์ 
 ๑๖. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    2. นำยวัลลพ  ไชยสุข  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วไป, รับผู้ป่วย, ท าประวัติ, วัดสัญญาณชีพ 
 ๒. ท าความสะอาดเครื่องมือแพทย์, ผ้าห่อ Set ท าแผล, ผ้าเช็ดมือ, ห้องฉุกเฉิน 
 ๓. นึ่งเครื่องมือแพทย์ที่ใช้กับ Set ท าแผลต่างๆ 
 ๔. ท าความสะอาดห้องฉุกเฉิน และอาคารอเนกประสงค์ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ (นาเวง)  
 ๕. ช่วยงานสวน 
 ๖. ช่วยรับผิดชอบชุมชนหนองแดง 
 ๗. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นางปรารถนา  พลไตร 
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    ๓. นำงปรำรถนำ  พลไตร  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ให้บริการนวด, อบ, ประคบ, ผู้ป่วยแพทย์แผนไทย/แพทย์ทางเลือก และช่วยคีย์ข้อมูลในโปรแกรม JHCIS 
และปลูกสมุนไพรพื้นฐานไว้ให้บริการ 
 ๒. ท าความสะอาดห้องแพทย์แผนไทย, ห้องน้ าเจ้าหน้าที่, ชั้นบน 
 ๓. ท าความสะอาดเครื่องมือแพทย์แผนไทย, ซักเสื้อผ้าผู้ป่วย, ผ้าปู, ปลอกหมอน ในคลินิกบริการแพทย์แผนไทย 
 ๔. ช่วยงาน อสม. /ระบบรายงานต่างๆ 
 5. ช่วยงานบัตรทอง 
 6. ช่วยประดิษฐ์ Set ท าแผลต่างๆ เช่น Top Gauze, Set ท าแผลขนาดใหญ่, Set คลอด 
 7. ช่วยรับผิดชอบชุมชนมะขามป้อม 
 8. ปฏิบัติงานควบคู่กับนายวัลลพ  ไชยสุข 
 9. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

     งำนทันตสำธำรณสุข 
    1. นำงอุบลรัตน์  แสงวงศ์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับชอบ 
 ๑. ช่วยให้บริการทันตกรรม 
 ๒. ช่วยงานเยี่ยมบ้าน 
 ๓. ช่วยงานสารบรรณ 
 ๔. ท าความสะอาดห้องทันตกรรม ห้องคลังเวชภัณฑ์ และห้องน้ าหญิง 
 ๕. ล้างท าความสะอาดเครื่องมือทันตกรรม, ซักผ้าเปื้อน, ผ้าห่อ Set ต่างๆ ในงานทันตกรรม พร้อมนึ่ง 
Sterile เพ่ือใช้งาน 
 ๖. ช่วยรับผิดชอบชุมชนนาเวง 
 ๗. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นายประเสริฐศิลป์  วงค์เตชะ  
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    2. นำยประเสริฐศิลป์  วงค์เตชะ  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยเหลือคลินิกให้บริการในงานทันตกรรม กรณี ผู้ช่วยงานติดภารกิจอ่ืน 
 ๒. ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วไป 
 ๓. งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ทางการแพทย์, จักรยานยนต์และครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
 ๔. งานสวน 
 ๕. รับ – ส่ง ใบเสร็จรับเงิน 
 ๖. ท าความสะอาดห้องอาคารชั้นล่าง และอาณาบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน และห้องน้ าชายซักผ้าปู 
ปลอกหมอน ผ้าห่ม ผู้ป่วยห้องเบอร์ ๑ และห้องเบอร์ ๓, ล้างแก้วน้ าผู้ป่วย 
 ๗. ช่วยรับผิดชอบชุมชนหนองทรายขาว 
 ๘. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นางอุบลรัตน์  แสงวงศ์  
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๒ (เลี่ยงเมือง) 

    1. นำงพรทิพำ  ประกิ่ง  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 
 ๒. ช่วยงานสารบรรณ และงานพัสดุ 
 ๓. ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วไป 
 ๔. ดูแลและควบคุมอุณหภูมิตู้เย็นวัคซีน 
 ๕. ท าความสะอาดปราศจากเชื้อ เครื่องมือการแพทย์ 
 ๖. ท าความสะอาดห้องตรวจชั้นล่างและห้องคอมพิวเตอร์ 
 7. ท าความสะอาดอุปกรณ์ เสื้อผ้า ผ้าปู ปลอกหมอนในคลินิก 
 8. ช่วยงานเยี่ยมบ้าน 
 9. ช่วยรับผิดชอบชุมชนค่ายศรีสกุลวงศ์ และชุมชนหนองทรายขาว 
 10. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นายสมจิตร  ปันจันทร์ 
 ๑1. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

    ๒. นำยสมจิตร  ปนัจันทร์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วไป 
 ๒. ดูแลงานสวน 
 ๓. ดูแลรักษาความสะอาดส านักงานชั้นล่างและบริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 
 ๔. ดูแลซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ต่างๆ 
 ๕. ขับรถจักรยานยนต์ งานซ่อมบ ารุงจักรยานยนต์ 
 ๖. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
 ๗. ช่วยงานบัตรทอง 
 ๘. ช่วยงานป้องกันควบคุมโรค 
 ๙. ช่วยงานเยี่ยมบ้านและติดตามผู้ป่วย 
 ๑๐. ช่วยรับผิดชอบชุมชนหนองมันปลา ๑, หนองมันปลา ๒ 
 ๑๑. ปฏิบัติงานควบคู่กับ นางพรทิพา  ประกิ่ง 
 ๑๒. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

๓. ฝ่ำยส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
    งำนสุขำภิบำล 
    ๑. นำงพัชรำภรณ์  แก้วค ำแจ้ง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยหัวหน้างานน าเงินรายได้ส่งส านักการคลัง 
 2. ช่วยออกส ารวจข้อมูลสถานประกอบการภาคสนามให้เรียบร้อยถูกต้อง พร้อมออกตรวจสอบ เร่งรั ด 
จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. ช่วยจัดท าทะเบียนคุมรับ-ส่งหนังสือราชการต่างๆของงานสุขาภิบาลตลอดจนติดตามเก็บรักษาหนังสือ
ราชการในฝ่าย/งาน ให้เรียบร้อยสามารถตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบันเสมอ 
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 4. ช่วยพัสดุกองในการด าเนินการจัดท าทะเบียนควบคุมวัสดุครุภัณฑ์ของงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 5. ช่วยพิมพ์หนังสือราชการต่างๆ เช่น การแจ้งเตือนผู้ประกอบการ, รายงานผลการปฏิบัติงาน, แผนการ
ออกปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ดูแลรักษา เพ่ือให้อยู่ใสภาพที่ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 6. ช่วยรับค าร้องต่างๆ พิมพ์ใบอนุญาตและจัดท าทะเบียนควบคุมการค้าตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 7. ช่วยรับค าร้องต่างๆ ที่ประชาชนมายื่นค าร้องที่กองสาธารณสุขฯ การขออนุญาต ที่ เกี่ยวข้องกับ                               
กองสาธารณสุขฯ เช่น รถลากจูงศพ, ฌาปนสถานคูหมากเสื่อ ฯลฯ 
 8. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 9. ช่วยจัดท าทะเบียนสถานประกอบการ ประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร,                   
ตลาดสด, เร่ขาย, แผงลอย, สุสานและฌาปนสถาน, การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและการก าจัดสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย 
 ๑0. ช่วยหัวหน้างานในการออกเก็บตัวอย่างอาหาร เพ่ือตรวจสอบการปนเปื้อน 
 ๑1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวรประจ าวันศุกร์ ในการให้บริการประชาชนเวลา 08.30 – ๑๓.๐๐ น. รวมทั้งดูแล
รักษาความสะอาด จุดปฏิบัติงานของงานสุขาภิบาล ณ บริเวณศูนย์บริการร่วมในทุกวันศุกร์ 
 ๑2. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวศิริลักษณ์ บุตรดี และ นางสาววรางคณา วงศ์พนาวัลย์ และนางภิญญ์ภา                
ไขไพรวัลย์ กรณลีา หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได ้
 ๑๓. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    2. นำงสำวศิริลักษณ์  บุตรดี  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. พิมพ์ใบอนุญาต และจัดท าทะเบียนควบคุมการค้าตาม พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และ
พระราชบัญญัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 2. ช่วยรับค าร้องเขียนใบอนุญาต และจัดท าทะเบียนควบคุมการค้าตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
 3. ช่วยรับค าร้องต่างๆ ที่ประชาชนมายื่นค าร้อง การขออนุญาต ที่เกี่ยวข้องกับกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น รถลากจูงศพ, ฌาปนสถานคูหมากเสื่อ ฯลฯ 
 4. ช่วยหัวหน้างานจัดท ารายงาน ผท.11 และส่งส านักการคลังคลังทุกสิ้นเดือน 
 5. ช่วยตรวจสอบข้อมูลในการเร่งรัดจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 6. ช่วยจัดท าทะเบียนสถานประกอบการประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร, ตลาดสด
,เร่ขาย,แผงลอย,สุสาน และฌาปนสถาน,การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 7. ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของงานสุขาภิบาล 
 8. ช่วยหัวหน้างานจัดท ารายงานประจ าเดือน  ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาต/หนังสือรับรองการแจ้ง
และค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ  สรุปรายงานเป็นประจ าเดือนทุกเดือน  เสนอผู้บังคับบัญชา 
 9. ช่วยหัวหน้างานในการออกเก็บตัวอย่างอาหาร เพ่ือตรวจสอบการปนเปื้อน 

  10. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธรณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
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  ๑1. ช่วยพัสดุกองฯ ในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างในงานฯ ตลอดจนจัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุต่าง ๆ ของงานฯ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  12. ช่วยพิมพ์หนังสือราชการต่างๆ  ตลอดจนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ดูแลรักษาเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
ดีอยู่เสมอ 

  13. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวรประจ าวันพุธ อังคาร ในการให้บริการประชาชนช่วงพักเวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. 
และเวลาพักเที่ยง  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รวมทั้งดูแลรักษาความสะอาด จุดปฏิบัติงานของงานสุขาภิบาล ณ บริเวณ
ศูนย์บริการร่วม ในทุกวันพุธ และวันอังคาร  

  14. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาววรางคณา วงศ์พนาวัลย์, นางพัชราภรณ์ แก้วค าแจ้ง และนางภิญญ์ภา                        
ไขไพรวัลย์ กรณีลา หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้   
 ๑๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    3. นำงสำววรำงคณำ  วงศ์พนำวัลย์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยรับค าร้องพิมพ์ใบอนุญาตและจัดท าทะเบียนควบคุมการค้าตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 2. ช่วยรับค าร้องต่างๆ ที่ประชาชนมายื่นค าร้อง การขออนุญาตให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. ช่วยตรวจสอบข้อมูลในการเร่งรัดจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาต หนังสือรับรองการแจ้งให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 4. ช่วยจัดท าทะเบียนสถานประกอบการ  ประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร,ตลาดสด, 
เร่ขาย,แผงลอย,สุสาน และฌาปนสถาน,การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 5. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
 6. ช่วยพิมพ์หนังสือราชการต่างๆ  ตลอดจนใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ดูแลรักษาเพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ 
 7. ช่วยพัสดุกองฯ ในการด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างในงานฯ ตลอดจนจัดพิมพ์ใบเบิกพัสดุต่างๆ ของงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 8. ประสานงานเกี่ยวกับงานพัสดุของงานสุขาภิบาล 
 9. ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของงานสุขาภิบาล 
 10. ช่วยหัวหน้างานจัดท ารายงานประจ าเดือน เช่นรายงานการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ฯลฯ 
 11. ช่วยหัวหน้างานในการออกเก็บตัวอย่างอาหาร เพ่ือตรวจสอบการปนเปื้อน 
 12. ช่วยจัดท าแผนผัง จัดท าล็อค รวมถึงการตีเส้น ประเภทการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 
รวมถึงการจ าหน่ายสินค้าในตลาดสดเทศบาลนครสกลนคร (บายพาส) 
 13. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวรประจ าวันพฤหัสบดี  ในการให้บริการประชาชนช่วงพักเวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. 
และเวลาพักเที่ยง  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รวมทั้งดูแลรักษาความสะอาดจุดปฏิบัติงานของงานสุขาภิบาล  ณ บริเวณ
ศูนย์บริการร่วม  ในทุกวันพฤหัสบดี 
 14. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวศิริลักษณ์  บุตรดี และนางพัชราภรณ์  แก้วค าแจ้ง กรณีลาหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได ้
 ๑๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    4. นำงภิญญ์ภำ  ไขไพรวัลย์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยพิมพ์หนังสือเอกสารต่างๆ ในฝ่าย/งานสุขาภิบาล เช่น โครงการต่างๆ หนังสือแจ้งเตือนผู้ประกอบการ
ร้านค้า, ซองจดหมาย, หนังสือราชการ เป็นต้น 
 2. ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือ/เอกสาร ในฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
 3. ช่วยออกส ารวจข้อมูลสถานประกอบการภาคสนามให้เรียบร้อยและถูกต้อง พร้อมออกตรวจสอบเร่งรัด
จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 4. ช่วยรับค าร้องต่างๆ ที่ประชาชนมายื่นค าร้อง การขออนุญาตให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 5. ช่วยตรวจสอบข้อมูลในการเร่งรัดจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ เป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ช่วยจัดท าทะเบียนสถานประกอบการ ประเภทสถานที่จ าหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร ตลาดสด, 
แผงลอย – เร่ขาย, สุสานและฌาปนสถาน, การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 7. ช่วยรับค าร้องพิมพ์ใบอนุญาตและจัดท าทะเบียนควบคุมการค้าตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 8. ช่วยหัวหน้างานในการออกเก็บตัวอย่างอาหาร เพ่ือตรวจสอบการปนเปื้อน 
 9. ช่วยจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน 
 10. ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวรประจ าวันจันทร์  ในการให้บริการประชาชนช่วงเวลา 08.00 – 08.30 น. และ
ช่วงพักเวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. และเวลาพักเที่ยง  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รวมทั้งดูแลรักษาความสะอาด  จุด
ปฏิบัติงานของงานสุขาภิบาล  ณ  บริเวณศูนย์บริการร่วมในทุกวันจันทร์ 
 11. ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาววรางคณา  วงศ์พนาวัลย์ และนางสาวศิริลักษณ์  บุตรดี กรณีลาหรือไม่
สามารถปฏิบัติงานได ้   
 ๑2. รับผิดชอบ ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ รถจักรยานยนต์ 
หมายเลขทะเบียน กวข ๖๙๙ ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๑3. รายงานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างซ่อม เบิกจ่ายน้ ามัน เชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ของรถจักรยานยนต์ 
หมายเลขทะเบียน กวข ๖๙๙ 
 ๑4. สรุปรายงานการส ารวจร้านค้าใหม่ และช่วยหัวหน้างานในการตรวจสุขาภิบาลทั่วไป  เป็นประจ าเดือน
เสนอผู้บังคับบัญชา    
 ๑๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    5. นำยสกล  ม่อมพะเนำว์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ตลาดสดเทศบาลนครสกลนคร (บายพาส) พ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ ๓,๐๐๐ ตารางเมตร โดยในการรักษา
ความสะอาดประจ าวัน ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. เก็บกวาดขยะมูลฝอยในบริเวณที่รับผิดชอบ ตามเวลา ๐๕.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
และเวลา ๑๘.๓๐ - ๒๑.๓๐ น. โดยในช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ให้สลับวันเว้นวันกับนายสมศรี  โคตรธรรม ใน
การปฏิบัติงาน 
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 2. ท าความสะอาดบริเวณแผงจ าหน่ายสินค้า/อาหาร ทางเดิน และรางระบายน้ า ฟุตบาธ ทางเท้า และ
บริเวณต่าง ๆ ตลาดสด ทุกวัน 
 ๓. ท าความสะอาดพ้ืน ร่องระบายน้ าช่วงเย็นทุกวัน และปัดกวาดหยากไย่ช่วงเช้าทุกวัน 
 ๔. เก็บกวาดขยะมูลฝอย บริเวณลานจอดรถในโซนที่รับผิดชอบ 
 ๕. ท าความสะอาดบริเวณจ าหน่ายสินค้า/อาหาร โดยล้างด้วยน้ าหรือผงซักฟอก รวมถึงพ้ืนด้วยน้ ายาท าความ
สะอาดหรือน้ ายาฆ่าเชื้อก่อนเลิกงานทุกวัน 
 ๖. ท าการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือความสะดวกในการเก็บขนและก าจัด คือ มูลฝอยสดและมูลฝอยทั่วไป  
ยกเว้นกองเศษวัสดุก่อสร้าง และกองกิ่งไม้ที่มีขนาดใหญ่หรือของเสีย ที่คุณสมบัติเป็นสารไวไฟวัตถุระเบิด สาร
กัมมันตภาพรังสีและ/หรือสารพิษ 
 ๗. จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. หากมีวัสดุอุปกรณ์, สิ่งก่อสร้างภายในตลาดสดเทศบาลนครสกลนครช ารุดเสียหาย ให้รีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
 ๙. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    6. นำยสมศรี  โคตรธรรม  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ตลาดสดเทศบาลนครสกลนคร บริเวณลานอเนกประสงค์ ข้างศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ (เลี่ยงเมือง) และ
บริเวณดินลูกรังทั้งหมด พ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ ๓,๐๐๐ ตารางเมตร โดยในการรักษาความสะอาดประจ าวัน               
ให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. เก็บกวาดขยะมูลฝอยในบริเวณที่รับผิดชอบ ตามเวลา ๐๕.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
และเวลา ๑๘.๓๐ - ๒๑.๓๐ น. โดยในช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ให้สลับวันเว้นวันกับนายสกล  ม่อมพะเนาว์          
ในการปฏิบัติงาน 
 2. ท าความสะอาดบริเวณแผงจ าหน่ายสินค้า/อาหาร ทางเดิน และรางระบายน้ า ฟุตบาธทางเท้า และบริเวณ
ต่าง ๆ รอบบริเวณลานอเนกประสงค์ฯ ทุกวัน 
 ๓. ท าความสะอาดพ้ืน ร่องระบายน้ าช่วงเย็นทุกวัน และปัดกวาดหยากไย่ช่วงเช้าทุกวัน 
 ๔. เก็บกวาดขยะมูลฝอย บริเวณลานจอดรถในโซนที่รับผิดชอบ 
 ๕. ท าความสะอาดบริเวณจ าหน่ายสินค้า/อาหาร โดยล้างด้วยน้ าหรือผงซักฟอก รวมถึงพ้ืนด้วยน้ ายาท าความ
สะอาดหรือน้ ายาฆ่าเชื้อก่อนเลิกงานทุกวัน 
 ๖. ท าการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือความสะดวกในการเก็บขนและก าจัด คือ มูลฝอยสดและมูลฝอยทั่วไป  
ยกเว้นกองเศษวัสดุก่อสร้าง และกองกิ่งไม้ที่มีขนาดใหญ่หรือของเสีย ที่คุณสมบัติเป็นสารไวไฟวัตถุระเบิด สาร
กัมมันตภาพรังสีและ/หรือสารพิษ 
 ๗. จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. หากมีวัสดุอุปกรณ์, สิ่งก่อสร้างภายในตลาดสดเทศบาลนครสกลนครช ารุดเสียหาย ให้รีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    7. นำยเพิ่มศักดิ์  วงศ์ศิลำ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน     
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ตลาดสดเทศบาลนครสกลนคร บริเวณลานอเนกประสงค์ ข้างศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ (เลี่ยงเมือง) และ
บริเวณดินลูกรังทั้งหมด พ้ืนที่รับผิดชอบประมาณ ๓,๐๐๐ ตารางเมตร โดยในการรักษาความสะอาดประจ าวัน ให้
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. เก็บกวาดขยะมูลฝอยในบริเวณที่รับผิดชอบ ตามเวลา ๐๕.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
และเวลา ๑๘.๓๐ - ๒๑.๓๐ น. โดยในช่วงเวลา ๑๒.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ให้สลับวันเว้นวันกับนายสกล  ม่อมพะเนาว์                
ในการปฏิบัติงาน 
 2. ท าความสะอาดบริเวณแผงจ าหน่ายสินค้า/อาหาร ทางเดิน และรางระบายน้ า ฟุตบาธ ทางเท้า และบริเวณต่างๆ 
รอบบริเวณลานอเนกประสงค์ฯ ทุกวัน 
 ๓. ท าความสะอาดพ้ืน ร่องระบายน้ าช่วงเย็นทุกวัน และปัดกวาดหยากไย่ช่วงเช้าทุกวัน 
 ๔. เก็บกวาดขยะมูลฝอย บริเวณลานจอดรถในโซนที่รับผิดชอบ 
 ๕. ท าความสะอาดบริเวณจ าหน่ายสินค้า/อาหาร โดยล้างด้วยน้ าหรือผงซักฟอก รวมถึงพ้ืนด้วยน้ ายาท าความ
สะอาดหรือน้ ายาฆ่าเชื้อก่อนเลิกงานทุกวัน 
 ๖. ท าการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือความสะดวกในการเก็บขนและก าจัด คือ มูลฝอยสดและมูลฝอยทั่วไป  
ยกเว้นกองเศษวัสดุก่อสร้าง และกองกิ่งไม้ที่มีขนาดใหญ่หรือของเสีย ที่คุณสมบัติเป็นสารไวไฟวัตถุระเบิด สาร
กัมมันตภาพรังสีและ/หรือสารพิษ 
 ๗. จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท าความสะอาดทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. หากมีวัสดุอุปกรณ์, สิ่งก่อสร้างภายในตลาดสดเทศบาลนครสกลนครช ารุดเสียหาย ให้รีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๘. นำยปริญญำ  คุณำรักษ์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง   คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยปฏิบัติงานในงานการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ช่วยจัดท ารายงานเหตุร้องเรียนเหตุร าคาญ แก่ผู้บังคับบัญชา ตลอดจนจัดท ารายงานเหตุร าคาญ
ประจ าเดือน 
 ๓. ช่วยจัดเก็บเอกสารในงานเข้าหมวดหมู่ให้เรียบร้อย 
 ๔. ช่วยงานติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 ๕. จัดท ารายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกเดือน 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่เวรประจ าวันอังคาร ที่ One Stop Service งานสุขาภิบาล 
 ๗. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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๔. ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม 
    1. งำนรักษำควำมสะอำด  
        ๑.1 ประจ ำส ำนักงำน 
        ๑. นำยบุญเรือง อินทใส  ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์  ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำคนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าคนงานชุดโยธา ช่วยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสะอาด 
เก็บขนขยะ รวมทั้งส ารวจปัญหาอุปสรรคในพ้ืนที่ 
 ๒. ช่วยวางแผน ก ากับการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด เก็บขนขยะในพ้ืนที่ให้สะอาดไม่มีขยะ
ตกค้าง 
 3. ช่วยหัวหน้างานควบคุม ดูแล งานให้บริการสุขาเคลื่อนที่ 
 4. ช่วยหัวหน้างาน ดูแล ตรวจสอบ ประสานงานควบคุมก ากับการท างานในการจ้างเอกชนท าความสะอาด 
 ๕. ช่วยหัวหน้างานควบคุม ดูแลโรงซ่อมบ ารุง ห้องเก็บพัสดุ รถบรรทุกน้ า ทีมชุดตัดหญ้า รถตัดหญ้าฟาร์ม
ดันดินและรถดูดฝุ่น 
 ๖. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์รถยนต์ทะเบียน ม 1371 สกลนคร ทุกวันก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๗. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  ตรวจสอบ ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์รถจักรยานยนต์เลขทะเบียน กวข-701 สน.  ทุกวันก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งาน 
ตลอดเวลา   
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่แทนนายสุนทร ประกิ่ง และนายสัมฤทธิ์ ไพจิตรโยธี กรณีลาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
        ๒. นำยสัมฤทธิ์   ไพจิตรโยธี พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ ปฏิบัติหน้ำที่                         
หัวหน้ำคนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าคนงานชุดกวาดถนน ช่วยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการรักษาความ
สะอาด เก็บขนขยะ รวมทั้งส ารวจปัญหาอุปสรรคในพ้ืนที่ 
 2. ช่วยวางแผน ก ากับการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด เก็บขนขยะในพ้ืนที่ให้สะอาดไม่มีขยะ
ตกค้าง 
 3. ช่วยหัวหน้างานควบคุม ดูแลงานฌาปนสถานคูหมากเสื่อ งานลากจูงศพและพิธีกรรมเกี่ยวกับการ
ฌาปนกิจในฌาปนสถานคูหมากเสื่อ    
 4. ช่วยงานหัวหน้างานดูแล ตรวจสอบ ประสานงานและควบคุมก ากับการด าเนินงานในการจ้างเหมา
เอกชนท าความสะอาด  
 5. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจสอบ ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์รถยนต์ทะเบียน 81-
1076 สกลนคร (ส.05-01) ทุกวันก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๖. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจสอบ ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์รถจักรยานยนต์เลขทะเบียน กวข-70๐ สน. ทุกวันก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่แทน นายบุญเรือง อินทใสและนายสุนทร ประก่ิง กรณีลาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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        ๓. นำงสำวนภัสรพี  แถบเงิน  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยดูแลด าเนินกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ช่วยด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะต้นทางในชุมชน ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 
 ๓. ช่วยด าเนินกิจกรรมและรายงานผลการจัดการขยะเปียกในครัวเรือนและร้านจ าหน่ายอาหาร 
 4. ช่วยตรวจสอบระบบ และรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียโรงฆ่าสัตว์ และตลาดบายพาส 
 5. จัดท าฐานข้อมูลการจัดการขยะต้นทาง วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานและช่วยจัดท าแผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
 6. ช่วยจัดท ารายงานการควบคุมงานจ้างเหมาเอกชนท าความสะอาดทั้ง ๘ กลุ่มงาน  

 7. งานอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

        4. นำยพิศุทธิ์  เดชำพิทักษ์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน  
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยปฏิบัติงานธุรการในงานรักษาความสะอาดและงานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสารของฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 3. ช่วยจัดเก็บเอกสารในฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อมเข้าหมวดหมู่ให้เรียบร้อย 
 4. ช่วยพิมพ์หนังสือราชการในงานรักษาความสะอาดและงานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 5. ช่วยงานถ่ายเอกสารต่าง ๆ ในฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 6. ช่วยจัดท าเรื่องเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงในงานรักษาความสะอาดและงานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
รวบรวมสถิติการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายวัน/รายเดือน/รายปี รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 7. ช่วยงานติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 8. ช่วยงานการด าเนินกิจกรรมในศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมตามที่ได้รับมอบหมาย 
 9. จัดท ารายงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกเดือน 
 ๑0. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 

        1.๒ ชุดซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะและเครื่องจักร 
        ๑. นำยพรศิลป์  เขตสุภำ ลูกจ้ำงประจ ำ ต ำแหน่ง คนงำน ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำชุดซ่อมบ ำรุงยำนพำหนะ
และเครื่องจักร 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 2. ช่วยวางแผนและท าการซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักรตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๓. ช่วยเก็บรักษาพัสดุที่เสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ (รอจ าหน่าย) 
 ๔. ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยศูนย์ซ่อมบ ารุงงานรักษาความสะอาด 
 ๕. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การใช้น้ ามัน การซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักร และรายงานอ่ืน
ที่เก่ียวกับงานซ่อมบ ารุงยานพาหนะ/เครื่องจักร เป็นประจ าทุกวัน 
 ๖. ช่วยตรวจสอบ ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ในฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อมและรายงานให้ทราบทุกวัน 
 ๗. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์รถยนต์หมายเลขทะเบียน ตค 383 (ส.31-01) ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
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 ๘. ปฏิบัติงานเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
 ๙. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

       ๒. นำยสมเด็จ  ติศรี  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ประจ าโรงซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักร 
 2. ช่วยซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักรตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. ช่วยเก็บรักษาพัสดุที่เสื่อมสภาพ ใช้งานไม่ได้ (รอจ าหน่าย) 
 ๔. ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยศูนย์ซ่อมบ ารุงงานรักษาความสะอาด 
 ๕. ช่วยจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การใช้น้ ามัน การซ่อมบ ารุงยานพาหนะและเครื่องจักร และรายงาน
อ่ืนที่เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุงยานพาหนะ/เครื่องจักร ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖. ช่วยตรวจสอบ ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ในฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 ๗. ปฏิบัติงานเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

        ๑.๓ ศูนย์เรียนรู้กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

๑ นายขวัญชัย    เดชวงศ์   พนักงานประจ ารถขยะ หัวหน้าชุดประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ช่วยพ่นหมอกควัน 
๒ นายอนันสวัสดิ์    ผันกลาง คนงาน ประจ าศูนย์เรียนรู้ฯ ช่วยพ่นหมอกควัน 
๓ นายธีรธร    มานิสสรณ ์ คนงาน ประจ าศูนย์เรยีนรู้ฯ/พนักงานขับรถฯ ช่วยพ่นหมอกควัน 
๔ นายธรากรณ์    โคตรธรรม คนงาน ประจ าศูนย์เรยีนรู้ฯ/พนักงานขับรถฯ ช่วยพ่นหมอกควัน 

     

มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์เรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อม 
 2. ช่วยด าเนินกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในศูนย์เรียนรู้ฯ 
 4. จัดเก็บขยะเปียก ในสถานประกอบการ และร้านอาหาร 
 5. ช่วยจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 6. ปฏิบัติงานเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
 7. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

        ๑.๔ พนักงำนขับรถยนต์ 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

1 นายโสภณ    หมั่นพลศร ี พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-8576 ลูกจ้างประจ า 
๒ นายสมพร    ประก่ิง พนักงานขบัรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-7637  
๓ นายวัฒนชัย    ไชยนุ พนักงานขับเครื่อง 

จักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถทะเบียน 80-7640  

๔ นายมานะ    เสาว์มนตรี พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-9943  
๕ นายสุริยา    นามปากด ี พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน บม 6827  
๖ นายอภิวัฒน์    บุตรเพ็ง คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน 80-7641 ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 
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ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 
๗ นายจีระพันธ์    ผันกลาง คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน 80-๖๙๙๓ ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 

8 นายธรากรณ์     โคตรธรรม คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน 80-9900 ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 

9 นายด่วน          เมษา คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน ตค 383 ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 

10 นายธีรธร    มานิสสรณ์ คนงาน ขับรถแทนพนักงานขับรถกรณีวันหยุด/ลา ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 

๑1 นายสมเกียรติ    ล่องสมุทร   คนงาน ขับรถแทนพนักงานขับรถกรณีวันหยุด/ลา ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 

๑2 นายสมเด็จ    ติศรี   คนงาน ขับรถแทนพนักงานขับรถกรณีวันหยุด/ลา ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับรถ 
 

มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
 3. เช็คล้างท าความสะอาดรถยนต์เป็นประจ าทุกวัน 
 4. น ารถยนต์ตรวจเช็ค เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์/เปลี่ยนน ามันเครื่อง/กรองน้ ามันเครื่องฯลฯ ตามแผนซ่อมบ ารุง
ที่ก าหนด 
 5. จัดท ารายงานการใช้น้ ามันการใช้รถและรายงานอื่นที่เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ 
 6. รับผิดชอบการเขียนเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงตามโควตาที่ก าหนดพร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้ครบ ส่งเบิกก่อนก าหนดวันเติมน้ ามัน 1 วัน 
 ๗.  เวลาปฏิบัติงาน ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

        ๑.๕ ชุดงำนโยธำ  
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

๑ นายสมวน    แก้วส าโรง          พนักงานประจ ารถขยะ ชุดโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒ นายสมเกียรติ   ล่องสมุทร คนงาน ชุดโยธา  
๓ นายกรณ์ชาอิ   สมาจารย์ คนงาน ชุดโยธา  
๔ นายล าพูน    พันธ์หนองบัว คนงาน ชุดโยธา  
๕ นายสุรศักดิ์   อินทนัด คนงาน ชุดโยธา  
๖ นายธนากร    สุขพันธ์ คนงาน ชุดโยธา  
๗ นายสุระชาติ    เถาวัลย์แก้ว คนงาน ชุดโยธา  
๘ นายราชัน    มุงคุณ คนงาน ชุดโยธา  
๙ นายรังสฤษฎ์   อาวงศ์   คนงาน ชุดโยธา ช่วยพ่นหมอกควัน 

๑๐ นายสุทิศ   อินทร์หนอง คนงาน ชุดโยธา ช่วยพ่นหมอกควัน 
๑๑ นายสมชาย   บุริสาด คนงาน ชุดโยธา ช่วยพ่นหมอกควัน 

  

    มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ให้บริการท าความสะอาด เก็บกวาด เก็บก่ิงไม้/เศษวัสดุ เก็บขยะมูลฝอย ตัดหญ้า 
 2. ให้บริการจัดท าห้องน้ า ห้องสุขาเคลื่อนที ่
 3. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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        ๑.๖ ชุดงำนกวำดถนน 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

1 นายสิทธิพร           สมปิตะ คนงาน งานกวาดถนน ลูกจ้างประจ า 
2 นายทวีสุข         อาวงศ์ คนงาน งานกวาดถนน ลูกจ้างประจ า 
3 นางสาวทองดี   หงส์ทอง คนงาน งานกวาดถนน  
4 นายสมชาย   จันทะพรหม คนงาน งานกวาดถนน  
5 นางพัด             พรมจันทร์ คนงาน งานกวาดถนน  
6 นางสาวสมจิตร    ม่อมพะเนาว์ คนงาน งานกวาดถนน  
7 นาวารี             ขันทีท้าว คนงาน งานกวาดถนน  
8 นางสุดใจ          ยางธิสาร คนงาน งานกวาดถนน  
9 นางสาวอัษฎา   หตะเสน คนงาน งานกวาดถนน  

10 นางคณิจศรี       ยางธิสาร คนงาน งานกวาดถนน  
11 นางพิสมัย         อาวงศ์ คนงาน งานกวาดถนน  
1๒ นางอุรา            แพงโท คนงาน งานกวาดถนน  
1๓ นายด่วน           เมษา คนงาน งานกวาดถนน  
1๔ นางสันณพร       ชมพูราษฎร์ คนงาน งานกวาดถนน  
1๕ นายสมศักดิ์        สุพันธ์เมือง คนงาน งานกวาดถนน  
1๖ นางกาญจนา      พิมพ์สมแดง คนงาน งานกวาดถนน  
1๗ นายวันชัย   ไชยยศ คนงาน งานกวาดถนน  
1๘ นายด ารง            ศิรินนท์ คนงาน งานกวาดถนน  
๑๙ นางสาววิลัยรัตน์   สังกฤษ คนงาน งานกวาดถนน  
๒๐ นางจันทิพย์   สิงห์งอย คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 
2๑ นางเวย   พรหมสาขาฯ คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 
2๒ นายเรืองเดช   ยางธิสาร คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 
2๓ นางประกายแก้ว   พิมพะสุด คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 
2๔ นายสุเทพ           ล่องสมุทร คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 
๒๕ นางปวีนา   ยศตะโคตร คนงาน งานกวาดถนน ตลาด 

  

    มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดบริเวณถนน ตรอก ซอกซอย ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. เข้าร่วมพัฒนาดูแล ที่สาธารณะ และงานดูแลรักษาความสะอาดเป็นประจ าทุกวัน 
 ๓. ออกปฏิบัติงานเวลา ๐๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 ๔. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    2. งำนกำรจัดกำรมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
        ๒.๑ ประจ ำส ำนักงำน 
        ๑. นำยสุนทร ประกิ่ง  ลูกจ้ำงประจ ำ  ต ำแหน่ง คนงำน ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำคนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าคนงาน ช่วยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านรักษาความสะอาด เก็บขนขยะ 
รวมทั้งส ารวจปัญหาอุปสรรคในพ้ืนที่ 
 2. ช่วยวางแผน ก ากับการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด เก็บขนขยะในพ้ืนที่ให้เกิดความสะอาด 
ไม่มีขยะตกค้าง  
 3. ช่วยควบคุม ดูแล ความสะอาด ความเรียบร้อย รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งานประจ าสถานีขนถ่ายขยะ
เทศบาลนครสกลนคร 
 4. ช่วยหัวหน้างานควบคุม ดูแล งานการเก็บรวบรวมและเก็บขนขยะ 
 5. ช่วยหัวหน้างานควบคุม ดูแล การตรวจสภาพเบื้องต้นของรถยนต์เก็บขนขยะให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย
พร้อมใช้งาน 
 6. ช่วยหัวหน้างาน ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การตั้งวางถังขยะการเปลี่ยนถังขยะกรณีช ารุดรวมถึงการล้าง
ท าความสะอาดถังขยะ 
 7. รับผิดชอบดูแล เบิก-จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์ และบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์รถจักรยานยนต์เลขทะเบียน ขตต-5 สน. และรถยนต์หมายเลขทะเบียน บม ๖๘๒๖  สกลนคร  (ส.02-๑๑) 
ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 8. ช่วยหัวหน้างาน ดูแล ตรวจสอบ ประสานงาน ควบคุมก ากับการด าเนินงานในการจ้างเหมาเอกชนท า
ความสะอาด   
 9. ปฏิบัติหน้าที่แทนนายบุญเรือง อินทใส , นายสัมฤทธิ์ ไพจิตรโยธี กรณีลาหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ๑๐. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

        2. นำงสำวธนภรณ์  แซ่เอีย  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยดูแลด าเนินกิจกรรมและรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ๒. ช่วยด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะต้นทางใน สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานและส่วน
ราชการต่าง ๆ ในเขตเทศบาลนครสกลนคร 
 ๓. ช่วยด าเนินกิจกรรมและรายงานผลการจัดการขยะพิษหรือขยะอันตรายในชุมชน 
 4. ช่วยจัดท าฐานข้อมูล และรายงานผลการเก็บขนขยะมูลฝอยทั่วไป ทั้งรายวันและรายเดือน  
 5. ช่วยจัดท าเอกสาร การซ่อมบ ารุง และการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ของรถยนต์และเครื่องจักรกล ในงาน
จัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 6. ช่วยประเมินอัตราค่าธรรมเนียม การเก็บขนขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 7. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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        ๒.๒ พนักงำนขับรถยนต์ 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

๑ นายวรรณ์        สิงห์งอย พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-4374 ลูกจ้างประจ า 
๒ นายประเสริฐ    พรมจันทร์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-5360  
๓ นายประสบโชค  ลีภาวัน พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-7678  
๔ นายประเสริฐศักดิ์   ซอมสุข พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-7635  
๕ นายวรจิตร       วงศ์ตาผา        พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-3539  
๖ นายพรชัย        พลราชม พนักงานขเัครื่องจักร- 

กลขนาดเบา 
พนักงานขับรถทะเบียน 8๑-๕๕๙๓  

๗ นายวิลัยศักดิ์     โพธิ์โคตร พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-1338  
๘ นายสมบัติ        เดชผล พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-5362  
๙ นายปองปรีดา    สีล้านมี พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-๖๙๙๓  

1๐ นายทวีศักดิ์       งอยภูธร พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-1610  
1๑ นายวิไล           มูลตองคะ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 81-5361  
1๒ นายอุบล          แสนมี พนักงานขับรถยนต์ พนักงานขับรถทะเบียน 80-9791  
๑๓ นายพัฒนพงษ์    ตงศิร ิ คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน 80-๙๗๙๐ ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 

ขับรถยนต ์

๑๔ นายชัชวาล       จูมศรีสิงห์ คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน ๘๐-7248 ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 
ขับรถยนต ์

๑๕ นายชัยศักดิ์        กรพันธ์ คนงาน พนักงานขับรถทะเบียน ๘๐-๔๓๗๓ ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 
ขับรถยนต ์

๑๖ นายชัชวาลย์     พรหมบุรมย์ คนงาน ขับรถแทนพนักงานขับรถกรณีวันหยุด/ลา ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 
ขับรถยนต ์

   

มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
 3. เช็คล้างท าความสะอาดรถยนต์เป็นประจ าทุกวัน 
 4. น ารถยนต์ตรวจเช็ค เปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์/เปลี่ยนน ามันเครื่อง/กรองน้ ามันเครื่องฯลฯ ตามแผนซ่อมบ ารุง
ที่ก าหนด       
 5. จัดท ารายงานการใช้น้ ามันการใช้รถและรายงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ 
 6. รับผิดชอบการเขียนเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงตามโควตาที่ก าหนดพร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงให้ครบ ส่งเบิกก่อนก าหนดวันเติมน้ ามัน 1 วัน 
 ๗.  เวลาปฏิบัติงาน ๐๔.๐๐ – ๑๒.๐๐ น., ๒๑.๐๐ – ๐๕.๐๐ น. 
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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        ๒.๓ พนักงำนประจ ำรถยนต์เก็บขนขยะ 
ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง กำรปฏิบัติงำน หมำยเหตุ 

1 นายวิชัย           ทิพย์จร พนักงานประจ ารถขยะ ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

2 นายชัยยง         วงศ์กาฬสินธุ์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๓ นายสวัสดิ์ชัย      จูมศรีสิงห์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๔ นายราวีชน        พรมเภา คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๕ นายธเนตร         แก่นวิโรจน์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๖ นายสมใจ          สุขพันธ์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๗ นายศักดิ์ดา        ภูวงศ์บัติ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๘ นายชัยสิทธิ์        มนทาน้อย คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๙ นายวีระวัฒน์      มุงคุณ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  

๑๐ นายพันตรี         ลาแสดง คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๑ นายเอกชัย        ชาปากดี คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๒ นายชูชาติ         สอนคะ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๓ นายอมร          ม่อมพะเนาว์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๔ นายวาสนา       กันชื่น คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๕ นายทองนาค     กงสะกาง คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
1๖ นายจ าเนียร      ตระแก้วจิตร คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๑๗ นายวรวิทย์       แสงมณ ี คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๑๘ นายยอดเมืองแมน    อาจโยธา คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๑๙ นายแมน          แสงวงศ์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
2๐ นายมีศักดิ์        งอยจันทร์ศรี คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
2๑ นายพงษ์ศักดิ์    วรโคตร คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
2๒ นายมารุต        กัลยาบาล คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
2๓ นายสุนัน         พิมรส คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
2๔ นายสมนึก       ม่อมพะเนาว์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๒๕ นายวัชรินทร์    สรัคคานนท์ คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๒๖ นายวรพงษ์      วงศ์ละม้าย คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๒๗ นายพงศธร      จักรเสน คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๒๘ นายนิพนธ์       ล่องสมุทร คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  
๒๙ นายเจษฎาพร    เพชรค า คนงาน ท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ  

 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. รับผิดชอบเก็บขนขยะ ประจ าท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ช่วยพนักงานขับรถยนต์ตรวจเช็ครถยนต์เก็บขนขยะ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
 ๓. เวลาปฏิบัติงาน ๐๔.๐๐ – ๑๒.๐๐ น., ๒๑.๐๐ – ๐๕.๐๐ น. 
 ๔. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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        2.4 ชุดปฏิบัติงำนเก็บขนยะกรณีเร่งด่วน 
        1. พนักงำนประจ ำรถยนต์เก็บขนขยะ ทะเบียน 81-5362 สกลนคร (ส. 03 - 09) 
 1.1 นายพันตรี  ลาแสดง  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน 
 1.2 นายนัฐพงศ์  เมษา  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบเก็บขนขยะประจ าท้ายรถยนต์เก็บขนขยะ ทะเบียน 81-5362 
 2. ช่วยพนักงานขับรถยนต์ตรวจเช็ครถยนต์เก็บขนขยะ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
 3. เวลาปฏิบัติงาน 21.00 – 05.00 น. 
 4. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

        2. พนักงำนประจ ำรถยนต์เก็บขนขยะ ทะเบียน บม 6826 สกลนคร (ส. 02 - 11) 
 2.1 นายวิชัย  ทิพย์จร  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ 
 2.2 นายวัฒนา  สหจิตตา  พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบเก็บขนขยะตกค้างตามท่ีได้รับแจ้ง (ชุดเคลื่อนที่เร็ว) 
 2. น าส่งถังรองรับขยะตามค าร้อง รวมทั้งช่วยตรวจสอบบ ารุงรักษา ท าความสะอาด ถังรองรับขยะให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 3. ท าหน้าที่พนักงานประจ าท้ายรถขยะส ารอง ในกรณีที่พนักงานประจ ารถขยะลา ชาด หรือไม่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 4. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

    3. งำนสัตวแพทย์ 
    1.  นำยระพิณ  ยำงธิสำร  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง พนักงำนประจ ำรถขยะ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าห้องฆ่าสุกรและดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากสุกรก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๒. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องลวกขูดขนสุกร  รหัส ทสน.ส.๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๓ 
 ๕. ดูแลและตรวจสอบอุปกรณ์ช าแหละ  รหัส  ทสน.ส.๓๐๘ ๔๗ ๐๐๕๒ ประกอบด้วยเหล็กลับมีด  จ านวน 
๓ อัน , มีด ๖ นิ้ว จ านวน ๔ เล่ม, มีด ๗ นิ้ว จ านวน ๑๐ เล่ม, มีด ๘ นิ้ว จ านวน ๔ เล่ม 
 ๖. ปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    2. นำยประเสริฐ  โคตรธรรม  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผดิชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร  
 ๒. ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าฆ่า โค-กระบือ และดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-กระบือก่อนฆ่าและหลัง
ฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษา และ ท าสะอาด  รอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดอ่างล้างเครื่องในขาว-แดง  รหัส ทสน.ส.๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๒ 
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 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    ๓. นำยวิชัย  เถำวัลย์แก้ว  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวร-ยามรักษาการณ์ประจ าโรงฆ่าสัตว์ในเวลา ๒๐.๐๐-๐๖.๐๐ น. 
 ๓. ดูแลรักษาและ ท าความสะอาดห้องฆ่าสัตว์ โค-กระบือ   ก่อนและหลังฆ่า 
 ๔. มีหน้าที่ดูแลสัตว์ (โค กระบือ และสุกร)  ในคอกพักสัตว์ 
 ๕. มีหน้าที่ตรวจจ านวนสัตว์ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาด เครื่องซ๊อต  รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๒  และรอกยกสุกร ๒ ตัว  รหัส 
ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๔-๐๐๕ 
 ๗. ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องลวกขูดขนสุกร รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๒ 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

   4. นำยนิยม  จูมกุมำร  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องช าแหละซากโค-กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดกระบะใส่เครื่องและถังใส่เลือดห้องสุกร ๔  ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๖-
๐๐๐๙ 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    5. นำยประจักร  บุญสะอำด   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส   ทสน.ส.   ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    6. นำยวุฒิชัย  วงศ์บำตร  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
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 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส  ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    7. นำยพงษ์  สุขรำช  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-  กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    8. นำยนิจ  ค ำชมพู  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค - กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    9. นำยสุภำ  ทองเอก  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-  กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

    ๑๐. นำยพีรพล  โคตรธรรม  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ปฏิบัติงานในห้องฆ่าสุกร 
 ๒. ดูแลรักษาความสะอาดห้องฆ่าช าแหละซากโค-  กระบือ ก่อนฆ่าและหลังฆ่า 
 ๓. ดูแลรักษาและท าความสะอาดคอกพักสัตว์ 
 ๔. ดูแลรักษาและท าความสะอาดรอบบริเวณโรงฆ่าสัตว์ 
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 ๕. ดูแลรักษาความสะอาดคอกสุกร รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๐๑ 
 ๖. ดูแลรักษาความสะอาดรถเข็นใส่เครื่องใน ๒ ตัว รหัส ทสน.ส. ๓๐๘ ๔๗ ๐๐๓๓-๐๐๓๔ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

               อนึ่ง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานการฆ่าสัตว์ในแต่ละวันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ให้พนักงานจ้าง                                   
ได้จัดเตรียมความพร้อมในการดูแลเครื่องจักรกล อุปกรณ์ฆ่าช าแหละสัตว์ เปิด-ปิด น้ าประปาใช้ในกระบวนการฆ่า
และช าแหละซากสัตว์ รวมถึงการดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยและดูแลรักษาทรัพย์สินภายในโรงฆ่าสัตว์                                               
จึงให้พนักงานจ้างล าดับที่ 1 - ๑๐ เข้าปฏิบัติหน้าที่เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในแต่ละวัน ตั้งแต่เวลา 
๑๓.๐๐ น. โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนเวรประจ าวันตามล าดับของค าสั่งนี้ หากวันใดตรงกับวันหยุดหรือยกเว้นการฆ่า
สัตว์ให้เลื่อนการเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในวันถัดไป ในส่วนการปฏิบัติงานในวันหยุดหรือยกเว้นการฆ่าสัตว์  
(วันพระ/วันส าคัญ) งานสัตวแพทย์จะแจ้งให้ทราบเป็นกรณี โดยให้นายวีระ  นรินทร์ ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส 
หัวหน้างานสัตวแพทย์ เป็นผู้ควบคุมดูแล  
 

5. ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
    งำนธุรกำรและแผนงำน 
    1. นำยอนันต์  วงค์ศรีชำ  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ท าหน้าที่เลขานุการผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 2. ควบคุมทะเบียน รับ – ส่ง หนังสือภายนอกและหนังสือภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 3. ตรวจสอบเอกสารที่น าเสนอและน าเสนอหนังสือที่ออกจากห้องผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ติดตามเรื่องที่เสนอให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนเก็บรักษาเอกสารหนังสือราชการต่างๆ  ของ
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดท าทะเบียนคุมหนังสือราชการทุกชนิด เก็บเข้าแฟ้มให้สามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบันเสมอ 
 4. ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ช่วยงานธุรการและแผนงาน 
 ๖. พิมพ์หนังสือราชการต่างๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๗. พิมพ์บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU) ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 ๘. ช่วยเก็บรายละเอียดข้อมูลก๊าซเรือนกระจก จัดท ารายงานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค และวัสดุสิ้นเปลือง 
และรายงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เป็นประจ าทุกเดือน 
 ๙. จัดเก็บเอกสารในงานธุรการและแผนงาน ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยสามารถค้นหา ได้ง่าย ทั้งในระบบ
คอมพิวเตอร์และแฟ้มงาน 
 ๑๐. ช่วยบันทึกและรายงานการประชุมของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๑. จัดท าข้อมูลการลา และสถิติเกี่ยวกับการลาต่างๆ ของบุคลากรในกองสาธารณสุขฯ  ในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางฐิติมา  คงคาแสน ในกรณีลา หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ๑๓. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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    2. นำงจงจิต  แสนสุริวงศ์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยงานธุรการและแผนงาน น าเสนอหนังสือราชการ ตลอดจนติดตามแฟ้มงานที่น าเสนอผู้บริหารฯ 
 2. ดูแลรักษาทรัพย์สินและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานทุกชิ้น
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3. ประชาสัมพันธ์/ส าเนาเอกสารของทางราชการ 
 4. ช่วยงานเลขานุการในการเสนอหนังสือราชการ ติดตามแฟ้มเสนองานเอกสารเข้าแฟ้มและอ่ืนๆ 
 5. รายงานขออนุมัติซื้อ – จ้างซ่อม เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงอ่ืนๆ ของรถจักรยานยนต์เลขทะเบียน                          
กษม 871  
 6. ตรวจสอบบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ 
 ๗. รับและส่งหนังสือที่เก่ียวข้อง 
 ๘. ช่วยในการถ่ายเอกสาร หนังสือราชการ เอกสารต่างๆ รวมถึง ตรวจสอบ บ ารุงรักษา เครื่องถ่ายเอกสาร
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้อยู่เสมอ                                                
 ๙. ดูแล ความเรียบร้อยของสถานที่ท างาน ภายในกองสาธารณสุขฯ ท าความสะอาดให้เรียบร้อย ปัด กวาด
เช็ด ถู และท าความสะอาดห้องจัดเตรียมอาหาร ล้างแก้วน้ า จาน ชามให้เรียบร้อยทั้งเช้าและบ่าย ทุกวัน 
 ๑๐. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

   ๓. นำงฐิติมำ  คงคำแสน  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 ๑. ช่วยงานธุรการและแผนงาน ลงทะเบียนรับ ส่งหนังสือ  หนังสือภายนอก ภายใน ตลอดจนติดตาม
หนังสือราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. ช่วยพิมพ์หนังสือราชการต่างๆ ของกองสาธารณสุขฯ 
 ๓. จัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม สามารถค้นหาและตรวจสอบได้ ตลอดจนแจ้งเวียนหนังสือราชการให้ฝ่าย/งาน 
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ดูแลบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 ๕. จัดท าสมุดควบคุมค่าสาธารณูปโภคพร้อมน าเสนอค่าสาธารณูปโภคของกองสาธารณสุขฯ 
 ๖. จัดท าสมุดควบคุมวันลาของพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขฯ พร้อมน าเสนอ 
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่แทน นายอนันต์  วงค์ศรีชา ในกรณีลา หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

    ๔. นำยประดิษฐ์  กงลีมำ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์หมายเลขทะเบียน กธ ๒๗๔๑ 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  รถยนต์หมายเลขทะเบียน กธ 
๒๗๔๑ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๓. น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง/กรองต่าง ๆ  ฯลฯ ตามแผน
ซ่อมบ ารุงที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๔. จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้รถยนต์ และรายงานอ่ืน                          
ที่เก่ียวกับการใช้ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกวัน/เดือน ตามท่ีก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
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 ๕. เช็ค ล้าง ท าความสะอาด รถยนต์หมายเลขทะเบียน กธ ๒๗๔๑ เป็นประจ าทุกวัน 
 ๖. รายงานขออนุมัติซื้อ-จ้างซ่อม  พร้อมเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ของรถยนต์หมายเลขท าเบียน กธ 
๒๗๔๑ 
 ๗. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  ในรถยนต์และจัดเก็บรถยนต์ทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๙. ช่วยติดตามรายงานเอกสารที่จ าเป็นเร่งด่วน และการติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๕. นำยไชยำ  เดชำพิทักษ์  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถยนต์ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์  ส.๐๑-๐๕   หมายเลขทะเบียน กข ๘๑๖๖ 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  รถยนต์ ส.๐๑ - ๐๕ หมายเลข
ทะเบียน กข ๘๑๖๖ ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๓. น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง/กรองต่าง ๆ  ฯลฯ ตามแผน
ซ่อมบ ารุงที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๔. จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้รถยนต์ และรายงานอ่ืนที่
เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกวัน/เดือน ตามท่ีก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 ๕. เช็ค ล้าง ท าความสะอาด รถยนต์  ส.๐๑-๐๕ หมายเลขทะเบียน กข ๘๑๖๖เป็นประจ าทุกวัน 
 ๖. รายงานขออนุมัติซื้อ-จ้างซ่อม  พร้อมเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ของรถยนต์ ส.๐๑-๐๕ หมายเลข
ท าเบียน กข ๘๑๖๖ 
 ๗. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  ในรถยนต์และจัดเก็บรถยนต์ทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๙. ช่วยติดตามรายงานเอกสารที่จ าเป็นเร่งด่วน และการติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐. ในกรณี นายมานพ  หตะเสน ไม่อยู่หรือไม่สามารถท าหน้าที่ได้ให้ นายประดิษฐ์ กงลีมา  ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
 ๑๑. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๖. นำยมำนพ  หตะเสน  พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง คนงำน  ปฏิบัติหน้ำที่ พนักงำนขับรถยนต์ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์  ส.๐๑-๐๔   หมายเลขทะเบียน กข ๘๑๖๕ 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  รถยนต์ ส.๐๑ - ๐๔ หมายเลข
ทะเบียน กข ๘๑๖๕ ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๓. น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง/กรองต่างๆ ฯลฯ ตามแผนซ่อม
บ ารุงที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๔. จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้รถยนต์  
และรายงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกวัน/เดือน ตามท่ีก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 ๕. เช็ค ล้าง ท าความสะอาด รถยนต์  ส.๐๑-๐๔ หมายเลขทะเบียน กข ๘๑๖๕เป็นประจ าทุกวัน 
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 ๖. รายงานขออนุมัติซื้อ-จ้างซ่อม  พร้อมเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ของรถยนต์ ส.๐๑-๐๔ หมายเลข
ท าเบียน กข ๘๑๖๕ 
 ๗. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  ในรถยนต์และจัดเก็บรถยนต์ทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๙. ช่วยติดตามรายงานเอกสารที่จ าเป็นเร่งด่วน และการติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐. กรณนีายมานพ  หตะเสน ไม่อยู่หรือไม่สามารถท าหน้าที่ได้ให้ นายประดิษฐ์ กงลีมา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๑๑. งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    ๗. นำยจริยะ  ดอนโคตรจันทร์ พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน  ปฏิบัติหน้ำที่ พนักงำนขับรถยนต์ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. รับผิดชอบและขับรถยนต์  ส.๐๑-๐๓   หมายเลขทะเบียน ม – ๒๕๘๐ 
 2. ดูแล ตรวจสอบ ตรวจเช็ค สภาพเครื่องยนต์และบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  รถยนต์ ส.๐๑ - ๐๓ หมายเลข
ทะเบียน ม - ๒๕๘๐ ทุกวัน ก่อนปฏิบัติงานให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
 ๓. น ารถยนต์เข้าตรวจสภาพ เปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณ์/เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง/กรองต่าง ๆ  ฯลฯ ตามแผน
ซ่อมบ ารุงที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 ๔. จัดท าใบเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง รายงานการใช้รถยนต์  
และรายงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ เป็นประจ าทุกวัน/เดือน ตามท่ีก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 ๕. เช็ค ล้าง ท าความสะอาด รถยนต์  ส.๐๑-๐๓ หมายเลขทะเบียน ม-๒๕๘๐ เป็นประจ าทุกวัน 
 ๖. รายงานขออนุมัติซื้อ - จ้างซ่อม พร้อมเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงและอ่ืนๆ ของรถยนต์ ส.๐๑-๐๓ หมายเลข
ท าเบียน ม-๒๕๘๐ 
 ๗. ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์  ในรถยนต์และจัดเก็บรถยนต์ทุกครั้งก่อนเลิกงาน 
 ๘. ช่วยจัดส่งหนังสือหรือเอกสารของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๙. ช่วยติดตามรายงานเอกสารที่จ าเป็นเร่งด่วน และการติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกในด้าน
ต่างๆ งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐. กรณนีายจริยะ  ดอนโคตรจันทร์ ไม่อยู่หรือไม่สามารถท าหน้าที่ได้ให้ นายประดิษฐ์ กงลีมา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 ๑๑. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
    งำนกำรเงินและพัสดุ 
    1. นำงสำววิภำรัตน์  เมืองอำมำตย์  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยงานการเงินและพัสดุในการจัดท าฎีกา ตลอดจนใบเบิกพัสดุ งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งาน
โรงฆ่าสัตว์ เงินรับฝากงานกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และเงินรับฝากสนับสนุนศูนย์บริการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 2. พิมพ์/ตรวจสอบ/สมุดเงินสดจ่าย/ทะเบียนจ่ายในระบบ E-LAAS งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
งานโรงฆ่าสัตว์ เงินรับฝากงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ และเงินรับฝากสนับสนุนศูนย์บริการสาธารณสุข เป็น
ประจ าทุกเดือน 
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 3. พิมพ์/ตรวจสอบ/ฐานข้อมูลพนักงาน พร้อมปรับปรุงเงินเดือนในระบบ E-LAAS ให้เป็นปัจจุบันของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4. ตรวจสอบหมวดรายจ่าย งบอนุมัติ โอนลด โอนเพ่ิม ผูกพันกับหน่วยงานงบประมารฯ ส านักการคลัง 
เป็นประจ าทุกเดือน 
 5. จัดท ารายละเอียดเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของบุคลากรกองสาธารณสุขฯ เป็นประจ าทุกเดือน 
 6. พิมพ์หนังสือราชการต่างๆ ของงานการเงินและพัสดุ  
 7. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    2. นำงสุภำพ  มิ่งโอโล  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยงานการเงินและพัสดุ ลงรายละเอียดใบตรวจรับพัสดุ ใบตรวจรับการจ้างในบัญชี พัสดุของกอง
สาธารณสุขฯ  ให้เป็นปัจจุบันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ช่วยงานการเงินและพัสดุ  บันทึกรายละเอียดการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ ๖) ของกองสาธารณสุขฯ 
ให้เป็นปัจจุบันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3. น าเสนอใบตรวจรับพัสดุ /ตรวจรับการจ้าง และด าเนินการประสานงานเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
จัดซ่อมรถยนต์ ตลอดจนการน าเสนอการตรวจสภาพของรถยนต์ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. พิมพ์หนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือถอนเงินประกันสัญญา 
 ๕. ช่วยงานการเงินและพัสดุ บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อในสมุดทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย พิมพ์บัญชีครุภัณฑ์ ตลอดจนตรวจสอบครุภัณฑ์ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

    3. นำงทัศนีย์  อินทใส  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  ต ำแหน่ง  คนงำน 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1. ช่วยงานการเงินและพัสดุ ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ของกองสาธารณสุขฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. ช่วยงานการเงินและพัสดุ  บันทึกรายละเอียดฎีกาลงในสมุดควบคุมฎีกา จัดส่งฎีกา และติดตามงานด้าน
ฎีกาต่างๆ ที่น าเสนอของกองสาธารณสุขฯ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3. ช่วยงานการเงินและพัสดุ ในการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างและใบเบิกพัสดุ ของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๔. ช่วยงานการเงินและพัสดุ พิมพ์รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนประจ าเดือน (ซองเงินเดือน) ลงรายละเอียด
เงินเดือนในสมุดคุมจ่ายเงินเดือน พร้อมจ่ายซองเงินเดือนให้กับบุคลากร ของกองสาธารณสุขฯให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 ๕. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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 โดยให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมายหน้าที่  ปฏิบัติตามระเบียบและค าสั่ง
นี้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลดีให้แก่ท้องถิ่นมากท่ีสุด ค าสั่งใดที่ขัด
หรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิก ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ. 256๑ 
 

สุมนิศร์  ทีฆธนานนท์ 
(นายสุมนิศร์  ทีฆธนานนท์) 

รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรีนครสกลนคร   


